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Homes i dones

Necessitem la implicacio dels homes per superar
la discriminacio de les dones en la societat

JULIA MARTINEZ-ILLESCAS BERMEJO

Les dones pateixen una discrimina-
cié salarial que es calcula al voltant
del 18%, és a dir, pel mateix treball
cobren un 18% menys de salari que
els homes. Aquesta discriminacié
és la conseqiiencia de l'alt grau
d’incertesa que per la seva informa-
ci6 previa percep l'empresariat res-
pecte de la dedicaci6 i permanén-
cia de la ma d'obra femenina a
I'empresa, fet que es compensa en
el mercat amb salaris més baixos i
menys promoci6 laboral.

I és que les dones sacrifiquen la
seva ascensi6 laboral, fan jornades
reduides o fins i tot abandonen el
mercat laboral temporalment per
dedicar-se a la cura dels fills o d’al-
tres familiars, a més de suportar la
sobrecarrega de treball diari de les
feines de la llar coneguda per “do-
ble jornada’, cosa que disminueix
les possibilitats de competir labo-
ralment amb els homes amb igual-
tat d'oportunitats.

D’altra banda els oficis més ben
remunerats sén majoritariament
masculins, i hi ha tres vegades més
carrecs directius amb homes que
dones, tot plegat provoca una dife-
rencia salarial de genere al voltant
del 28% sobre el salari mitja a An-
dorra, o el que és el mateix, les do-
nes guanyen un 28% menys que els
homes en valors absoluts, sense te-
nir en compte que treballen menys
hores laboralment parlant i que
ocupen llocs de treball més baixos

en la graella salarial. I aprofitant la
dada, una pregunta: no seria més
just que les treballadores autono-
mes cotitzessin a la CASS segons el
salari mitja global femeni que és al
voltant d'un 28% inferior al mascu-
lf, o0 com a minim compensant la
discriminaci6 salarial?

La diferéncia salarial fa que les
dones tinguin menys capacitat per
accedir als recursos, per ser empre-
saries o ser propietaries del seu ha-
bitatge, i per ser independents i
mantenir els seus fills en cas de se-
paracié6 de la seva parella.

La igualtat entre homes i dones
afecta la dignitat de les dones, és un
tema de justicia social i primordial
per al perfeccionament de la nostra
democracia, perd a més la igualtat
actua com a motor de desenvolu-
pament socioeconomic als paisos
que l'apliquen.

Primer perque per al seu desen-
volupament optim, la societat no
pot prescindir de les capacitats ple-
nes de la meitat de la poblacié no-
més per perjudicis sexistes, i des-
prés perque moltes dones acaben
sent dependents en més o menys
grau dels sistemes socials, i amb in-
tervencions publiques no podem
compensar una fallida de mercat
que afecta un percentatge tan gran
de la poblacio.

I com a manifestacié extrema de
la desigualtat apareix la violencia,
I'abtis de poder de la persona més

forta sobre la més feble. L'igualita-
risme nega la violencia de génere,
perque no hi ha abus entre iguals,
sind conflictes o desavinences que
es resolen amb convenis i pactes.

Es necessari realitzar accions
politiques positives per arribar
aviat a la igualtat d’oportunitats
entre generes en la societat, la qual
cosa passa per impulsar la incor-
poraci6 de les dones als llocs de
treball de qualitat en les mateixes
condicions que els homes i arribar
a la igualtat laboral. I la igualtat la-
boral no pot existir sense una im-
plicacié dels homes en les obliga-
cions familiars en el mateix grau
que les dones, és a dir en cores-
ponsabilitat.

Per aixo hem de trencar els este-
reotips sexistes des de 'educacié i
superar limitacions estereotipades
dels rols, oficis i professions, bus-
cant que l'assignacié de les dife-
rents ocupacions i els diferents
graus de responsabilitat en les em-
preses vingui determinada per les
capacitats de les persones i no pel
seu sexe. Cal que homes i dones
junts trenquem els esquemes tradi-
cionals i superem els limits dels
convencionalismes socials clara-
ment discriminatoris, per aconse-
guir que les dones puguin partici-
par i incidir en igualtat amb els
homes en I'espai ptblic, amb una
nova concepcié de masculinitat i
potser un altre estil de ser dona.




